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Denominacién del area | Denominacién del puesto
INSTITUTO MUNICIPAL C DIRECCION

INSTITUTO MUNICIPAL C JEFE DE DEPARTAMENTO
INSTITUTO MUNICIPAL L COORDINADOR ADMINISTF
INSTITUTO MUNICIPAL L COORDINADOR DE AREA
INSTITUTO MUNICIPAL L COORDINADOR JURIDICO
INSTITUTO MUNICIPAL L ANALISTA

INSTITUTO MUNICIPAL L SUPERVISOR

INSTITUTO MUNICIPAL C AUXILIAR ADMINISTRATIV(
INSTITUTO MUNICIPAL C AUXILIAR CONTABLE
INSTITUTO MUNICIPAL C AYUDANTE DE OFICIOS VAF
INSTITUTO MUNICIPAL C DISENADOR GRAFICO
INSTITUTO MUNICIPAL L PROMOTOR

INSTITUTO MUNICIPAL L SECRETARIA

INSTITUTO MUNICIPAL L VELADOR




NOMBRE CORTO

Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

DIRECTOR
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE AREA
COORDINADOR JURIDICO
ANALISTA

SUPERVISOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR CONTABLE

AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
DISENADOR GRAFICO
PROMOTOR

SECRETARIA

VELADOR



Se debera publicar la estructura vigente, ¢

Area de adscripcién inmediata superior
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DESCRIPCION

as decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad compe
Tabla Campos
Denominacion de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal
(articulo y/o fraccion)
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tente.

Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso
EJERCER LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL MARCO NORMATIVI
EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE SUPERVISION DE EQ
ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIER!
ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA, PC
REPRESENTAR Y REALIZAR GESTIONES PARA LA DEFENSA DE LOS IN1
DESARROLLAR FUNCIONES RELACIONADAS CON EL ANALISIS Y PRO(
DIRIGIR, ORIENTAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIC
AUXILIAR EN ACTIVIDADES SECRETARIALES Y ADMINISTRATIVAS, PA
AUXILIAR EN LA ELABORACION Y REGISTRO DE POLIZAS, INFORMES
BRINDAR APOYO DE LABORES DE LIMPIEZA' Y REMOZAMIENTO DE E!
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE DISENO EN PUBLICACIONES OF
DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL Y DEPORTIVOS QUE
EJECUTAR TRABAJOS DE MECANOGRAFIA, MANTENIENDO EL CONT
SALVAGUARDAR Y CUSTODIAR TERRENOS, INSTALACIONES E INMUI




Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso

https://docs.google.com/document/d/13ucNJIUTBIcEVhA7v1EJES8D VOucl
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Numero total de prestadores de servicios profesionales

O OO0 0O 000000 OoOOoOOoOo
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Hipervinculo al organigrama completo

http://www.imdecuf.org.mx/directorio/




NOMBRE CORTO

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién | Fecha de validacion
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DESCRIPCION
La informacion correspondiente al hipervincul

Fecha de Actualizacion
12/31/2022




